GERENCIA NACIONAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ACCION DE PERSONAL

Cnt’

No: GTH-NSP-0864-2020

FECHA DE ELABORACION:

06 de octubre de 2020

FECHA:

VIGENCIA A PARTIR DE

06 de Octubre de 2020

ORGANIZACIONAL, emitir SUBROGACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

EL GERENTE NACIONAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA CNT E.P.
Considerando

Mediante Resolucion No. CNTEP-GG-095-2019, del 24 de octubre del 2019, la Gerente General en su calidad de Representante Legal
de la Corporacion Nacional de Telecomunicaciones CNT EP, DELEGO a la GERENCIA NACIONAL DE DESARROLLO

En atencion a la solicitud del Ing. Jonathan Bravo L., Gerente de Segmento Corporativo, constante en el oficio No. GSC-2020-00406,
de fecha 06 de octubre de 2020, se procede con la SUBROGACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES, como JEFE
COMERCIAL CORPORATIVO al sefior CIFUENTES CHANABA EDISON WILLIAM, concomitante a las funciones que actualmente
desempefia como RESPONSABLE COMERCIAL CORPORATIVO (E.), a partir de la presente fecha. Para el efecto en base al informe

favorable con oficio JSME-2020-0463, se procede como se detalla en la situacion propuesta

APELLIDOS NOMBRES CIFUENTES CHANABA EDISON WILLIAM NACIONALIDAD EC EX I:l
CIUDAD: QuUITO DOCUMENTO: 1716383722
CODIGO SERVIDOR: 38167

TIPO DE ACCION

NOMBRAMIENTO

ASCENSO

LICENCIA

TRASPASO

VACACIONES

C1O0dn

SUBROGACION

COMISION DE SERVICIOS

SANCION

RECLASIFICACION

SEPARACION VOLUNTARIA

ERINNE

RENUNCIA

SUPRESION DE PUESTO

DESTITUCION

JUBILACION

ENCARGO DE FUNCIONES

IR

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

GERENCIA NACIONAL O
REGIONAL:

GERENCIA NACIONAL DE NEGOCIOS

CENTRO DE COSTO:

GERENCIA DE SEGMENTO CORPORATIVO

DEPARTAMENTO / UNIDAD
ORGANICA:

JEFATURA COMERCIAL CORPORATIVA SIERRA
ORIENTE / RESPONSABILIDAD COMERCIAL
CORPORATIVA S3

CARGO FUNCIONAL:

RESPONSABLE COMERCIAL CORPORATIVO (E.)

GERENCIA NACIONAL O
REGIONAL / GERENCIA:

CENTRO DE COSTO:

DEPARTAMENTO / UNIDAD
ORGANICA:

CARGO FUNCIONAL:

GERENCIA NACIONAL DE NEGOCIOS

GERENCIA DE SEGMENTO CORPORATIVO

JEFATURA COMERCIAL CORPORATIVA SIERRA ORIENTE

JEFE COMERCIAL CORPORATIVO (S.)

POSICION: 20035663 POSICION: 20035959
CIUDAD: QUITO CIUDAD: QUITO
LUGAR DE TRABAJO: EDF. CAROLINA LUGAR DE TRABAJO: EDF. CAROLINA
PROVINCIA: PICHINCHA PROVINCIA: PICHINCHA
JORNADA: UNICA: Esp/TURNOS: | | JORNADA: | UNICA: | EsP./TURNOS: | ]
EN CASO DE VACANTE CARGO CAUCIONADO ELABORADO POR:
REEMPLAZA A: Oiiy "‘E Firmado el ectr6ni camente por:
} F SARA REBECA MOLI NA
CARGO: SI: CEPEDA -
MOTIVO: 1717703845
L
f. Sara Molina Cepeda
NO: I:I ANALISTA DE SERVICIOS AL PERSONAL
REVISADO POR: VALIDADO POR: AUTORIZADO POR:
. TCRACE i
[ 5] [ e m ks . Firmado el ectr6ni canente por 0] BIMKI\TXHE’EIWSHEIDEA
il VI CTOR HUGO HECTOR 7 MARTUCCI LARREA
%' VELASCO NUNEZ JAVI ER POVA
f. Victor Velasco Nufiez f. Psc. Ind. Javier Poma O. f. Diana Martucci Larrea

JEFE DE NOMINA Y SERVICIOS

AL PERSONAL

HUMANO

GERENTE DE TALENTO

GERENTE NACIONAL DE

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REGISTRO YCONTROL

SERVIDOR

3

5 O FUENTES
SEEHET. CHANABA
o]

(] Firmado el ectréni camente por

A, EDI SON W LLI AM

Responsable del Registro

Fecha:

CIFUENTES CHANABA EDISON WILLIAM
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